Notulen MR vergadering 17-11-2020

1: Opening:

Dave opent de vergadering. Marleen is er vandaag de eerste keer vanuit de Heikei.
Aanwezig: Dave, Ramon, Peter, Marleen, Prisca,

Ron is afgemeld.

2: Ingekomen Post: Roulatiemap: Niet aan de orde.

3: Notulen MR vergadering 22-09-2020: Zie bijlage Geen bijzonderheden. Notulen zijn goedgekeurd.
4: Informatie vanuit de samenwerkingsverbanden:

VO Weert: kunnen wij vanuit de Maaskei een VO lid leveren? Prisca zit er vanuit Meerderweert in. Ze
kan wel terugkoppeling geven voor de Maaskei voor het PO. Vanuit VO personeel zal er weinig
ruimte zijn vanwege normjaartaken / urenoverschreiding. We zoeken verder.

Maaskei verzorgt op de Heikei arrangementen voor kinderen die vrijgesteld zijn van leerplicht. Vanuit
de inspectie is nu benoemd dat deze gelden onrechtmatig zijn omdat er geld wordt uitgegeven aan
niet-leerlingen. Dit wordt wel gedekt door de begroting. Het samenwerkingsverband moet de
aanvragen schriftelijk afwijzen. Zo kunnen we dit langzaam oplossen.

Peter sluit bestuurlijk aan bij PO en VO Roermond

PO Weert: 26 okt. Vergadering gehad. Directeur SWV heeft nu contract voor onbepaalde tijd-  In
coronatijd is thuisonderwijs goed vormgegeven, en voor leerlingen waar het een probleem voor
vormde: aan hen is snel en efficiént hulp geboden

Contract van de directeur van het SWV is omgezet naar een contract voor onbepaalde tijd

Dit schooljaar gaat het SWV verantwoording vragen aan de besturen over de complete bedragen die
worden verstrekt. Er is uiteraard vertrouwen dat dit geld goed in het onderwijs besteed wordt, maar er
is tot nu toe nog geen verantwoording voor afgelegd vanuit de besturen. Doel is om de uitgaven en
inkomsten beter inzichtelijk te maken en te monitoren.

Schoolondersteuningsprofielen; De SOPs worden een keer per jaar aangepast door de scholen en
dienen per 1 juli van elk schooljaar op de website geplaatst te worden. Het blijkt dat dit maar
sporadisch gebeurt. Het SWV heeft actie hierop genomen door de betreffende scholen hierop aan te
spreken. Deze actie heeft ervoor gezorgd dat er meer scholen een actuele SOP op de website
hebben geplaatst.

Bedrijfsvoering: over vijf jaar wordt een relatieve grote groei leerlingen verwacht, met name SBO
leerlingen. Oorzaak kan liggen in gedragsmatige problemen van leerlingen die moeilijk in het reguliere
onderwijs te handhaven zijn. Dit is ook een landelijke trend. De dicecteur geeft aan dat we deze
prognoses serieus moeten nemen. Zij gaat onderzoeken of de prognose nog verder onderbouwd kan
worden.

Opgemerkt werd dat er weinig jonge kinderen worden doorverwezen naar het SO. De ontwikkeling
voor meer aandacht voor het jonge kind worden nog niet herkend op het SO. Het kan zijn dat er
leerlingen van het SBO beter doorverwezen kunnen worden naar het SO. De directeur geeft aan dat
er gewerkt wordt aan meer stabiliteit in dit proces. Wanneer de data verder geduid zijn, komt zij hierop
terug.

Er zijn op dit moment geen thuiszitters binnen de regio van het SWV. Wel een lichte groei in
vrijstellingen. Dat is het gevolg van de coronaperiode.



5: Vanuit de jaarkalender:

e Adviseren begroting : sinds een jaar of drie is er weer een schooljaarbegroting. Dit punt mag
doorschuiven naar januari.

* Jaarplan (beleidsvoornemens op financieel, organisatorisch en onderwijskundig gebied). Peter
is volop bezig aan het nieuwe schoolplan. Dit moet voor de kerst klaar zijn. Peter roept de MR
voor die tijd nog bij elkaar om dit plan goed te keuren. Van te voren gaat Peter hier ook de
teams voor af voor extra input.

Extra onderwerpen:

Korte Coronaterugblik: Onderwijs op afstand VSO? Onderwijs op afstand ging prima. Leerlingen
hadden huiswerk en werden regelmatig gezien via Teams.Ramon geeft dat de laptops die de
docenten hebben fijn zijn. ledereen had dezelfde middelen. Dat werkte fijn.Bij Jinny werkt Parro prima.
Ramon geeft aan dat er nog genoeg ouders zijn die er in zijn groep niet mee werken. Prisca geeft aan
dat er twee soorten groepen VSO 1 zijn. Een babbelbox en een groep waarop alleen met een duimpje
gereageerd kan worden.

6: Mededelingen vanuit directie:

Personele zaken: 1 dec.gaat Mieke van Mierlo svan de Heikei stoppen. Lars Geuskens is full time
beschikbaar en zal ook voor het VSO gaan bemannen.

Er worden binnen de stichting al 7 vacatures uitgezet om in de toekomst de gaten op te vullen.

Per 1 dec start een nieuwe logopediste Kirsten... binnen het VSO en het SO

Voor de Heikei wordt nog gezocht naar een opvulling van logopedie.

1 dec. Inspecteur komt naar de Heikei en een inspecteur die de SWV inspecteert. Hier worden ook de
financiele middelen besproken.

Evaluatie Passend Onderwijs: er staan mooie ontwikkelingen in. O.a. leerrecht ipv leerplicht. Op dit
moment is de Heikei een van de voorlopers van Onderwijs in Zorg. Samenwerking tussen regulier en
speciaal onderwijs een boost geven. We willen het planmatig werken handen en voeten geven. We
willen deze experimenteerstatus aanvragen voor het SO. De MR moet hier instemming voor
verlenen. Daarnaast moet de gemeente Weert en het SWV iets van vinden.

Vakantierooster concept komt later nog terug.

7: Mededelingen vanuit de OC:
--- Niet meer bij elkaar geweest vanwege Corona. Peter stelt voor om te kijken of niet elke
locatie een eigen oc heeft. Het is wel wenselijk dat er ouderparticipatie is. Hiervoor moet een
oproep gedaan worden.

8: Mededelingen vanuit de GMR:
--- Geen punten; volgende vergadering 14/12/2020

9: Algemene mededelingen:

TLV tot 20 jaar

SWV vinden dit te duur. Hier algemeen tot 18. Daarna een nieuwe TLV aanvragen. Het moet iets
opleveren. Peter geeft aan dat het SWV moeilijk kan doen. Zij vinden dat een leerling dan een niveau
hoger moet kunnen functioneren door een verlenging van de TLV.

Ramon vertelt dat de aanvragen voor verlenging die hij doet uitgebreid moeten zijn maar meestal
wel goedgekeurd worden. Aanvragen worden gedaan voor leerlingen waarbij men verwacht dat er
nog groei kan zijn op bepaalde gebieden.




10: Actie afspraken:

instemming MR experimenteerstatus: komt terug op agenda
Vakantierooster keert terug op de agenda

Wie Actie/ Afspraak esultaat
1 Peter SOP op website. check
Peter Scholingsdata MR navragen. Check( as donderdag)
3 Ramon en Peter Speciale telefoonnummer schoolbreed |Check
communiceren.
4 Dave en Ramon Jaarverslag rondsturen. omt eraan wanneer
mon en Dave bij
lkaar kunnen zitten
Alle MR leden Training MR-verdiepingscursus; schooljaar 2020- 2021
donderdag 15-11-2020
Ter goedkeuring




